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1. Objetivo

A InterOp estd comprometida em promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde
todos os colaboradores se sintam valorizados, respeitados e tenham oportunidades
iguais de crescimento e desenvolvimento. Esta politica visa estabelecer diretrizes claras
para garantir a diversidade, equidade e inclusdo em todas as operagdes e praticas. O setor
de DHO é responsavel por supervisionar a implementacdo e monitoramento das
diretrizes contidas nesta politica, garantindo alinhamento com os valores da InterOp.

1.1 Principios
1.1.1 Respeito e Valorizagao da Diversidade

A InterOp valoriza a diversidade em todas as formas, incluindo, mas nao se limitando a
raca, cor, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido,
deficiéncia, status socioeconémico, nacionalidade e outras caracteristicas pessoais.

1.1.2 Equidade de Oportunidades

A InterOp esta comprometida a proporcionar oportunidades iguais para todos os
colaboradores, garantindo que as praticas de recrutamento, promocdo e
desenvolvimento sejam justas, imparciais e baseadas no mérito.

1.1.3 Inclusao

A InterOp promove um ambiente onde todas as vozes sdao ouvidas e respeitadas,
incentivando a participacdo ativa de todos os colaboradores nas iniciativas da empresa.

1.2 Diretrizes

1.2.1 Lideran¢a e DHO

As liderancas da InterOp sdo as principais protagonistas e possuem responsabilidade
diferenciada com a efetividade das a¢des de diversidade, equidade e inclusdo, exercendo

uma lideranca inclusiva e em colaboracdo com o DHO, de forma a servir de exemplo e
inspiracdo dos comportamentos esperados.

1.2.3 Ambiente de Confianga

A InterOp proporciona, através do DHO, um ambiente de confianca e escuta ativa,
garantindo um contexto de seguranca psicolégica onde as pessoas possam expressar as
identidades, vulnerabilidades, ideias e pontos de vista.
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1.2.4 Educagao e Sensibilizagao

A InterOp desenvolve comunicagBes e agdes continuas de educacdo e disseminacdo de
informacdes, com o objetivo de capacitar, sensibilizar e engajar a forca de trabalho
quanto ao respeito a diversidade.

1.2.5 Acompanhamento do programa de diversidade conforme calendario de atividades.

2. AcOes e Responsabilidades

2.1 Grupos de Afinidade

Incentivar a formacdo de grupos de afinidade para apoiar colaboradores de diferentes
origens e promover um senso de comunidade.

2.2 Eventos e Iniciativas

Organizar eventos e iniciativas que celebrem a diversidade e promovam a inclusdo, como
workshops, palestras e campanhas de conscientizagao.

3. Setores e Responsabilidades

Promover um ambiente de trabalho inclusivo
DHO - Liderangas Apoiar o desenvolvimento de grupos de afinidade
Facilitar a comunicagdo sobre iniciativas de inclusdo

Implementar politicas de recrutamento inclusivas.
Desenvolver e oferecer programas de capacitagao sobre diversidade
e inclusao.
Acompanhamento do programa de diversidade.
DHO Divulgar as iniciativas de diversidade e inclusdo da empresa
Criar materiais informativos sobre diversidade para colaboradores e
partes interessadas
Facilitar workshops e eventos que promovam a conscientizacdo sobre
esses temas.

Servir como modelo de comportamento inclusivo
Promover a responsabilidade das equipes sobre a importancia da
diversidade
Apoiar ag¢oes e iniciativas que promovam um ambiente inclusivo

Lideranga

Infraestrutura - Tl . .
Buscar tecnologias e ferramentas acessiveis a todos os colaboradores.
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4. Revisdo e Atualizacdo

4.1 Revisao Periddica

Esta politica deve ser revisada periodicamente para garantir que continue relevante e
eficaz, refletindo as melhores praticas e as necessidades da organizacdo.

4.2. Historico das Revisoes

Data Historico Elaborado por Descricdo  da | Aprovado por
Revisdo Alteracdo
02/10/2024 | 1.0 Francyelle  de | Revisdo Daiane Teixeira
Souza Chagas estrutural
27/11/2024 | 1.1 Francyelle  de | Revisdo final Daniel Nagata
Souza Chagas
11/06/2025 | 1.2 Kelly Ferraz Revisdo do | Francyelle
documento Chagas
07/01/2026 | 1.3 Kiara Leotte Atualizacdo da | Francyelle
Seguranca Tipo | Chagas
Classificacdo
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